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Heringssvar ift. til Fremtidens Skole 2030, Skolen ved Sgerne
Tak for tilsendte i forhold til at udarbejde et hgringssvar omkring Fremtidens Skole 2030.

Vi vil i vores hgringssvar medgive, at der i Visionen er udvalgt relevante lgfter til nutidens bgrn, men
vi savner en mere ambitigs tilgang til fremtidens bgrn. Vi er derfor i nedenstaende kommet med et
bud pa, hvor man kan starte med at justere og dykke lidt mere ned i, hvad netop fremtiden om 10
ar kalder pa. Vi vil veerne om det gode vi har, men vi skal have stgrre visioner for Frederiksbergs
folkeskole anno 2030 end Visionen umiddelbart laegger op til — det kan vi, og det vil vi.

Udviklingen i samfundet tordner afsted og hver dag udvikles nye teknologiske muligheder, som
seetter praeg pa samfundet og den enkelte borgers hverdag.

Dette har stor betydning for, hvilke kompetencer nutidens og fremtidens unge skal tilegne sig og
dermed, hvad der arbejdes med i skolen. Derfor er det vaesentligt, at vi - for at fremtidssikre deres
muligheder, arbejder malrettet med fremtidens kompetencer sasom kritisk taenkning, innovation,
problemlgsning, evnen til at arbejde med andre, teknologiforstaelse og ikke mindst metalzeringen,
sa de far lagt et godt fundament med strategier til at kunne bega sig i en verden, hvor viden
forandrer sig kontinuerligt.

| Masterplanen for Fremtidens Skole beskrives seks bgrnelgfter, som hver iseer adresserer et
omrade, som skolerne pa Frederiksberg vil kendes for. Alle seks Igfter er relevante og meningsfulde
ind i den hverdag, vi kender i dag. Pa Skolen ved Sgerne kunne vi gnske os, at vi i Igfterne er mere
visionaere i forhold til, hvordan skolen ser ud om 10 ar. Hvad er det, vi streeber imod?

Flere af Igfterne afspejler i mere eller mindre grad den virkelighed, vi kender i dag, og vi er saledes
stolte af at tilbyde en tryg skolestart og arbejde fokuseret med bgrnefzallesskaber gennem hele
skoleforlgbet.

Ser vi 10 ar tilbage, kom Ipaden til Danmark og abnede dermed verden for bgrn helt ned i
vuggestuealderen, samtidig med at bgrn og unge fik deres daglige gang pa internettet og hvad
deraf fglger af digital adfeerd og eendrede samvaersformer pa godt og ondt.

| fremtiden vil en app aflaese din kropstemperatur og sammenligne din tilstand med statistik fra
hele verden og dermed give en diagnose pa et splitsekund. Din tandbgrste scanner din
tandhygiejne og bestiller automatisk tid til din tandlaege. Verden vil keempe med mangel pa vand
og nye samvaersformer vil muligvis blomstre op. Hvordan er man fx en god ven i 2030?

Ingen af os kan forudsige preecis, hvordan verden ser ud om 10 ar, men vi bgr fremtidssikre os
bedst muligt ved s@rge for, at nutidens unge har nem adgang til laeringsmiljger, som giver rig
mulighed for at eksperimentere, arbejde med idégenerering, idéudvikling og skabe prototyper,
samtidig med at der arbejdes med kommunikation, kollaboration og samarbejdsmetoder.

Derfor er det glaedeligt, at der i Visionen beskrives en plan for modernisering af skolerne, hvor de
grundlaeggende forudsaetninger for indemiljg indtaenkes sammen med

teknologiske forudsaetninger, som etablering af flere elstik og adgang til netvaerk pa hele skolen.
Vi vil dog fra bestyrelsens side sla fast at almindeligt vedligehold, og hvad man ma anse som
veaerende absolut minimum for at en skole fungerer, fx elstik, netveerksadgang, udluftning, lys og
teette tage, ikke hgrer hjemme i en vision, men derimod i et driftsbudget.
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Pa Skolen ved Sgerne mener vi, at teknologiforstaelse bgr prioriteres hgjere i vision 2030, og der
bor ogsa laves Igfter til bgrnene om, at der afszettes midler til at transformere skolerne pa en
made, sa de i hgjere grad end nu har adgang til moderne laeringsfaciliteter. Der skal skabes
fleksible leeringsmiljger og moderniserede skoler, som i hgjere grad end nu inviterer til at arbejde
med fremtidens kompetencer i den daglige skoledag. Det kraever bade nytaenkning af skolernes
lokaler, udemiljger og i det hele taget et blik pa, hvordan man kan optimere den sparsomme plads
med hjaelp fra arkitektsparring, nye inventarlgsninger og et kaerligt blik pa de klassiske
veerkstedsfaglokaler, som traenger til opdatering.

| bgrnelgfte 4 fokuseres der pa at bringe virkeligheden ind i klassevaerelset/lzering ud af
klasseveerelset. Her laegges op til, at der arbejdes med netop fremtidens kompetencer, og i lgfte 3
fokuseres pa motivation og leering. Pa Skolen ved Sgerne mener vi, at Visionen i hgjere grad end det
beskrevne materiale bgr vaere ambitigs i forhold til sikre adgang til moderne teknologier, som en
naturlig del af alle bgrns hverdag pa skolerne. Det kan fx 1:1-strategi (Ipads/PC til alle), 3D printere,
robotteknologier til at leere fx kodning, men ogsa som hjaelpemidler fx i forbindelse med
skolevaegring eller funktionsnedsaettelser hos bagrn. Tilgaengelighed er et nggleord.

Verden udvikler sig — og afvikler dele af sig — og dermed skaber det nye baner for de faglige veje,
som vi kender dem i dag. Derfor vil en fastholdelse af de hgje faglige niveauer forudsaette at vores
laerere og peedagoger ogsa bliver opdateret pa nye veje. Undervisning i fremtidens kompetencer
kalder derfor ogsa pa videreuddannelse af vores dygtige lerere og paedagoger, som har brug for at
blive inspireret og introduceret til stadig nye laeringsmetoder og teknologier for at kunne udvikle
egen praksis og konstruere leeringsseancer for vores bgrn, som arbejder endnu mere malrettet med
fremtidens kompetencer end i dag. Derfor, mener vi, at der i Visionen bgr fokuseres pa, hvordan vi
vil sikre at lzerere og paedagoger kontinuerligt fodres med ny viden og far arbejdsvilkar, som giver
dem mulighed for at udvikling gennem hele anszettelsesforlgbet.

Bestyrelsen mener herudover, at der mangler et vigtigt punkt nemlig fastholdelse og rekruttering
af laerere og padagoger. Dette skal selvfglgelig udtrykkes i en vision og med et mal for hvilket
arbejdsmiljg og leeringsmilj@, vi som kommune tilbyder (jvf. Ovenfor). Er vi om ti ar fgrende pa
projektbaseret laering? Har vi udskolinger med specifikke linjer? Hvordan sikrer vi et udviklende
fagmiljg der appellerer til nye og eksisterende medarbejdere? Vi gar en tid i mgde, hvor vi ved, der
kommer til at mangle netop leerere og padagoger, derfor skylder vi vores bgrn at fremtidssikre
deres lzring, da det jo netop er disse kraefter der skal Igfte, eje og udfgre 2030 visionen for
skolerne pa Frederiksberg.

Opsummerende er vores hovedpointe med dette hgringssvar at kalde pa en vision med stgrre,
visionaert fremtidsfokus.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen, Skolen ved Sgerne



